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En Cantimpalos, siendo las veinte horas treinta y cinco minutos del dia treinta y
uno de enero de dos mil diecinueve, se reunié el Ayuntamiento Pleno, en primera
convocatoria, en el salén de sesiones de la Casa Consistorial, con el fin de celebrar
sesion ordinaria a la que asistieron los miembros seguidamente relacionados, previa
convocatoria cursada al efecto.

SRA. ALCALDESA:

D2 Inés Escudero Herrero.
CONCEJALES ASISTENTES: CONCEJALES NO ASISTENTES
D. Borja Lépez Martin.

D. Rodrigo Gil Arribas.

D2 Sonia Herranz Rodriguez.
D. Jorge Luis Mendoza Lépez.
D2 Yolanda Torrego Llorente.

D. Amador Alvarez de Frutos.
D. Esteban Tarddn Postigo.

D2 Leonora Maria Nifio Garrido.

Presidi6 el acto la Sra. Alcaldesa D?. Inés Escudero Herrero, y actué como
Secretario el de la Corporacion D. Miguel Angel Pefia Manso.

Declarado abierto el acto publico por la Presidencia, de su orden se procede a
deliberar y tratar, sobre los siguientes asuntos incluidos en el Orden del Dia:

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-

Dada cuenta del acta de la dltima sesién, celebrada el pasado dia 29 de
noviembre, del que manifiestan tener conocimiento los miembros asistentes, por
haberse repartido copia junto con la convocatoria de la sesion, se acuerda su
aprobacién por unanimidad.

2.- INFORMACION RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.-

Se dio lectura a las Resoluciones adoptadas por la Alcaldia que constan
transcritas al libro de Resoluciones nimero 268 a 304 del afio 2018 y 1 a 19 del afio
2019. La Corporacion acuerda quedar enterada.

3.- CORRESPONDENCIA OFICIAL.-
Se pusieron de manifiesto las siguientes comunicaciones recibidas en este
ayuntamiento, que han sido remitidas a los Srs. concejales por correo electrénico:

a) Diputacion Provincial de Segovia. Notificacion de acuerdo de la Junta
Gobierno Provincial relativo a ampliacion de 1 modulo de las escuelas deportivas.
b) Diputacion Provincial de Segovia. Notificacién de acuerdo de la Junta

Gobierno Provincial relativo a aprobacion de convenio JCyL-Diputacidon-Aytos sobre
Circuitos escénicos 2019.
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c) Diputacion Provincial de Segovia. Notificacion de Decreto de la
Presidencia de aprobacion de convenio de colaboracion de subvencién para pruebas
atléticas.

d) Delegaciéon Provincial de Estadistica. Comunicacion de propuesta al
Gobierno de aprobacion de cifras de poblacién a 1 enero 2018. 1.321 habitantes.

e) Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén. Comunicacién sobre
renovacion de cargo de Juez de Paz Titular a partir de 3 de junio de 2019.

f) Secretaria de Estado de Igualdad. Comunicacion sobre pago de
fondos del Pacto de Estado de violencia de género.

El Pleno, acuerda por unanimidad, quedar enterado del contenido de dichas
comunicaciones.

4.- RETRIBUCIONES DE PERSONAL ANO 2019.

Se puso de manifiesto por la Alcaldia que en fecha 27 de diciembre de 2018, se
public6 en el Boletin Oficial del Estado, el Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico, en cuyo CAPITULO Il se regulan los gastos de personal al
servicio del Sector Publico.

Visto lo dispuesto en el articulo 3 de dicha disposicion, apartado Uno.: “A
efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el sector publico: c) Las
Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes, y en su apartado Dos.
establece: “En el afio 2019, las retribuciones del personal al servicio del sector publico
no podran experimentar un incremento global superior al 2,25 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a
la antigliedad del mismo...”

Visto que dicho apartado Dos del referido articulo 3, aflade: Ademas de lo
anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes
en 2018 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afiadiria, con efectos de 1 de julio
de 2019, otro 0,25 por ciento de incremento salarial.”

Resultando, que a este respecto el Instituto Nacional de Estadistica, debera
certificar el valor de la tasa de variacion interanual del Producto Interior Bruto a precios
de mercado correspondiente al afio 2018, y si alcanzara o superase ese de 2,5%,
guedaria aprobado el referido incremento.

Resultando que, por su parte, el parrafo quinto del referido articulo 3. Dos.
establece: “Ademads, se podréa autorizar un incremento adicional del 0,25 por ciento de
la masa salarial para, entre otras medidas, la implantacion de planes o proyectos de
mejora de la productividad o la eficiencia, la revisiéon de complementos especificos
entre puestos con funciones equiparables, la homologacion de complementos de
destino o la aportacion a planes de pensiones. En las Administraciones y resto de
entidades del sector publico definido en este articulo en situacion de superavit
presupuestario en el gjercicio 2018, este incremento adicional podra alcanzar el 0,3
por ciento.”

Resultando que, por el Secretario se informa que, de los datos recabados de la
contabilidad del afio 2018, en el ayuntamiento de Cantimpalos no se produce la
situacion de superavit presupuestario en el ejercicio de 2018, por lo que no se podra,
por este concepto, superarse el incremento del 0,25 por 100.

Resultando, que segun informa la Sra. Alcaldesa se ha producido una reunién
de negociacion con el representantes de los trabajadores, en la que ha solicitado el
incremento adicional referido en el parrafo anterior del 0,25 por 100.
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Considerando que para paliar las sucesivas faltas de incremento de las
retribuciones del personal del ayuntamiento de los Ultimos afios, debe incrementarse la
retribucion en el 0,25 por 100 referido en el antedicho parrafo quinto del punto Dos del
articulo 3 del RD-L 24/2018 de 21 de diciembre.

Considerando, que el incremento del 0,25 por 100 referido en el parrafo quinto
del punto Dos del articulo 3 del RD-L 24/2018 de 21 de diciembre, sobre la masa
salarial del afio 2018, a los funcionarios, debe producirse en el complemento
especifico, toda vez que las retribuciones basicas y el complemento de destino, vienen
determinados en dicho Real Decreto-Ley y no son susceptibles de incremento, y que
el incremento del 0,25 por 100 al personal laboral sobre la masa salarial del afio 2018,
debe producirse en los complementos de puesto de trabajo y de especial destinado.

El Pleno del ayuntamiento, tras deliberacién al respecto y por unanimidad,
acuerda:

PRIMERO.- Establecer las retribuciones del personal del ayuntamiento de
Cantimpalos del afio 2019 en las cuantia determinadas en el articulo 3 del RD-L
24/2018 de 21 de diciembre.

SEGUNDO.- Aprobar especificamente el incremento del 0,25 por 100 sobre la
masa salarial del afo 2018, para el personal funcionario y laboral de este
ayuntamiento, con efectos de 1 de enero de 2019.

TERCERO.- Respecto del personal funcionario, el incremento del 0,25 por 100
se reflejara en el complemento especifico, clasificando al efecto los puestos de trabajo,
de forma que sobre el incremento del 2,25 por 100 regulado en el apartado Uno del
articulo 3 referido, que se aplica a todos los conceptos retributivos, se incremente el
complemento especifico en los siguiente importes para cada una de los puestos de
trabajo:

Secretario: 0,25 % facultativo del ayuntamiento (128,82 € anual).

Administrativo: 0,25 facultativo del ayuntamiento (69,20 € anual).

Alguacil: 0,25 % facultativo del ayuntamiento (47,61 € anual).

CUARTO.- Respecto del personal laboral, el incremento del 2.25 %, se
aplicaran sobre todos los conceptos de la masa salarial del afio 2018 y el incremento
del 0,25 por 100 se reflejara en los complementos de puesto de trabajo y de especial
destinado, en los siguiente importes para cada uno de los puestos de trabajo:

Oficial de Primera Oficios Varios. Encargado: 0,25 % facultativo del
ayuntamiento: 26,92 € anual de incremento en el complemento de puesto de trabajo y
26,91 € anual de incremento en el complemento de especial destinado.

Oficial de Primera Oficios Varios: 0,25 % facultativo del ayuntamiento: 24,40 €
anual de incremento en el complemento de puesto de trabajo y 24,39 € anual de
incremento en el complemento de especial destinado.

Auxiliar de Biblioteca Animador/a sociocultural: 0,25 9% facultativo del
ayuntamiento: 20,27 € anual de incremento en el complemento de puesto de trabajo y
20,27 € anual de incremento en el complemento de especial destinado.

Limpiadora de edificios municipales: 0,25 % facultativo del ayuntamiento: 19,84
€ anual de incremento en el complemento de puesto de trabajo y 19,84 € anual de
incremento en el complemento de especial destinado.

Pedn: 0,25 % facultativo del ayuntamiento: 16,83 € anual de incremento en el
complemento de puesto de trabajo y 16,83 € anual de incremento en el complemento
de especial destinado.

QUINTO.- En el supuesto de que, como establece el apartado Dos del referido
articulo 3, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes
en 2018 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afiadira, con efectos de 1 de julio
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de 2019, otro 0,25 por ciento de incremento salarial, con igual aplicacion al
complemento especifico de los funcionarios y a los complementos de puesto de
trabajo y de especial destinado, referidos en el punto anterior.

5.- APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL ANO 2019. PLANTILLA

DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Por la Presidencia se expuso a los presentes que, conforme a la convocatoria,
debia procederse al examen y aprobacion, en su caso, del Presupuesto General para
el ejercicio de 2019. El Pleno del ayuntamiento pasé a examinar detenidamente cada
una de las consignaciones contenidas en el Presupuesto, tanto en gastos como en
ingresos, asi como las bases de ejecucion.

Visto el informe de Secretaria Intervencién, sobre tramitacion administrativa y
analisis econdmico-financiero, y el informe de evaluacién con motivo de la aprobacién
del presupuesto general para el afio 2019, elaborado por el Secretario-Interventor, en
el que se pone de manifiesto el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria y de deuda publica, no siendo preciso al andlisis de cumplimento de la
Regla de Gasto.

Visto el informe el informe favorable de la Comisién de Hacienda.

Resumido por capitulos, el presupuesto contempla los siguientes importes:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 361.100,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 377.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 61.200,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 72.800,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS ....| 873.000,00

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

A) OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 417.000,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 20.000,00

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 113.500,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 308.100,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 8.700,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 200,00
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7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 33.500,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS ... 901.000,00

A efectos de lo dispuesto por el articulo 90 de la Ley 7/1985 de Bases de
Régimen Local y 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abiril, se
pone de manifiesto junto con el presupuesto la plantilla de personal y la relacion de
puestos de trabajo, con el detalle que constan en el expediente.

Abierta deliberacién sobre el presupuesto, la Sra. Alcaldesa, se pone de
manifiesto que, se ratifica en el contenido de la documentacion que consta en el
expediente referida a presupuesto, plantilla y relacibn de puestos de trabajo,
proponiendo la adopcion de acuerdo aprobando el dictamen de la Comisidon de
Hacienda.

En representacion del Grupo municipal Socialista, se pone de manifiesto por la
portavoz D2 Yolanda Torrego Llorente, que su grupo votara en contra del presupuesto,
no estando conformes con su contenido.

Tras amplia deliberacion al respecto se somete a votacién por la alcaldia la
adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el Presupuesto General para el ejercicio de 2019, con el
resumen por capitulos antes referido, asi como la plantilla de personal y relacion de
puestos de trabajo, en la forma que constan en el presupuesto.

SEGUNDO.- Aprobar, igualmente, las bases de ejecucion del presupuesto
expresado.

TERCERO.- Que el presupuesto aprobado se exponga al publico por plazo de
guince dias habiles, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de oir reclamaciones y caso de no presentarse ninguna, se entendera aprobado
definitivamente el Presupuesto sin necesidad de nuevo acuerdo, siguiéndose los
demas tramites reglamentarios.

Votan a favor los Concejales del Grupo Popular D. Rodrigo Gil, D? Sonia
Herranz, D. Jorge Mendoza y la Sra. Alcaldesa. Se abstiene el concejal del Grupo
Popular D. Borja Lopez y votan en contra los cuatro miembros del Grupo Socialista.

Habiéndose producido un empate en la votacién, se realiza una segunda
votacién, en virtud de lo dispuesto por el articulo 100.2 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre (ROF), produciéndose el mismo resultado,
decidiéndose la aprobacion de la propuesta de la Alcaldia con el voto de calidad de la
Sra. Presidenta, en virtud de los dispuesto por los articulos 41.4 y 100.2 ROF

6.- RECONOCIMIENTO HOMENAJE A D. RAUL FERNANDEZ LAMBEA CON

MOTIVO DE SU JUBILACION.

Por la Sra. Alcaldesa se informa a los concejales, que el préximo dia 11 de
febrero, segun le ha sido manifestado, se jubila el que ha sido médico titular de este
municipio D. Raul Ferndndez Lambea, que actualmente se encuentra de baja, y
expone que en reconocimiento a la dedicacién durante mas de 30 afios de su vida
profesional como médico de Cantimpalos, a los vecinos de esta localidad y la
satisfaccion manifestada abrumadoramente por los mismos, por su labor profesional y
humana, propone al Pleno un reconocimiento por el municipio a esta labor.

El Pleno del ayuntamiento, haciendo suyas las manifestaciones de la Alcaldia, y
tras deliberacion al respecto y por unanimidad, acuerda organizar un homenaje, con
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motivo de su jubilacién al médico D. Raul Fernandez Lambea, en cuyo acto se hara
entrega de un recuerdo de reconocimiento, facultando a la Alcaldia para su
organizacion.

7.- FORMULACION DE RUEGOS PREGUNTAS Y MOCIONES. No se
formularon.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Sra. Presidenta declaré terminado el
acto, a las veintiuna horas y cuarenta minutos. Certifico.

Ve Be
LAALCALDESA, EL SECRETARIO,

Documento firmado electrénicamente al margen.
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