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laridad del coto de caza situado en el término municipal de Segovia en la provincia de Segovia, con
una superficie de 523,00 hectareas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto 83/1998,
de 30 de abiril, por el que se desarrolla reglamentariamente el Titulo IV "De los terrenos", de la Ley
4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y Ledn, haciendo constar que el referido expediente se
encontrara a disposicion de cualquier persona que desee examinarlo y, en su caso, formular alega-
ciones durante el plazo de veinte dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia del presente anuncio, en las Oficinas del Servicio Territorial de Medio Am-
biente (Seccion de Caza y Pesca), Pza. Reina Dofia Juana, 5 - 40001 Segovia, durante el horario de
atencion al publico (9 a 14 horas, de lunes a viernes)

Segovia, a 07 de agosto del 2020.— EI Jefe del Servicio Territorial de Medio Ambiente, P.S. La
Secretaria Técnica (Resol. del DT 19/01/18), Montserrat de Andrés Boal.

11570

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE EXPEDIENTE DEL PROCEDIMIENTO
DE CAMBIO DE TITULARIDAD DEL COTO DE CAZA SG-10584

En este Servicio Territorial se encuentra en tramitacion expediente de Cambio de Titularidad del
Coto Privado de Caza SG-10584, denominado “El Parral de Villovela”, iniciado a instancia de Agrico-
la Forestal Villobela del Pirén SL. El objeto del referido expediente es el procedimiento de Cambio de
Titularidad del coto de caza situado en el término municipal de Escobar de Polendos en la provincia
de Segovia, con una superficie de 356,12 hectareas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto 83/1998,
de 30 de abiril, por el que se desarrolla reglamentariamente el Titulo IV "De los terrenos", de la Ley
4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y Ledn, haciendo constar que el referido expediente se
encontrara a disposicion de cualquier persona que desee examinarlo y, en su caso, formular alega-
ciones durante el plazo de veinte dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia del presente anuncio, en las Oficinas del Servicio Territorial de Medio Am-
biente (Seccidén de Caza y Pesca), Pza. Reina Dofia Juana, 5 - 40001 Segovia, durante el horario de
atencion al publico (9 a 14 horas, de lunes a viernes)

Segovia, a 21 de julio del 2020.— EI Jefe del Servicio Territorial de Medio Ambiente, P.S. La Se-
cretaria Técnica, Montserrat de Andrés Boal.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

11474
Ayuntamiento de Cantimpalos

Resolucion de 7 de agosto de 2020 de la Alcaldia del Ayuntamiento de Cantimpalos, referente
a la aprobacion de las bases y convocatoria de la formacion de una Bolsa de Empleo para aten-
der necesidades temporales y de interinidad de personal laboral temporal de Peén de Usos Mul-
tiples.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la misma sera de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Segovia.


Usuario
Resaltado
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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORALES Y DE
INTERINIDAD DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PEON DE USOS MULTIPLES

Primera.- Objeto de la convocatoria y Normas Generales.

Las presentes bases tienen por objeto la seleccién de personal laboral para su inclusion en la
Bolsa de Empleo para su contratacion, con caracter temporal, en la categoria de Pedn de Usos Mul-
tiples, cuando las necesidades del Ayuntamiento de Cantimpalos requieran esta férmula contractual
no permanente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.Uno de la Ley 6/2018, de 37 de julio, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2017, las presentes bases de seleccién para la contratacion temporal de
personal laboral, estan orientadas a cubrir necesidades urgentes e inaplazables, dado que el personal de
limpieza es necesario por afectar a un sector prioritario para garantizar la salud publica, que afecta direc-
tamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulo 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la reforma de la Funcién Publica, modificado por la Ley 23/1988 de 28 de julio en lo
que conserve su vigencia y resulte aplicable la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas vy, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al em-
pleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, lo dis-
puesto en las bases de la presente convocatoria y el resto de normativa vigente en la materia.

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, conforme con el articulo 15 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23
de octubre, y su duracién coincidira con el periodo de necesidad del servicio que traiga causa en las
sustituciones del personal actualmente contratado por motivos de vacaciones, permisos, licencias,
enfermedad u otras causas, entendiéndose extinguida esta relacién al finalizar dicho periodo y se-
gun las necesidades del servicio.

Segunda.- Vigencia de la bolsa de empleo.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccién permanecera
vigente en tanto no se forme una nueva que la deje sin efecto o hasta la conformacion de la que re-
sulte de la proxima oferta de empleo publico.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencion a las necesidades puestas de
manifiesto en el municipio, asi como las necesidades que puedan producirse con posterioridad y en
tanto permanezca vigente la bolsa de trabajo que se cree.

Tercera.- Funciones del puesto.

Entre sus funciones estaran: mantenimiento y limpieza de vias publicas y mobiliario urbano; con-
servacion de edificios, instalaciones y equipamientos municipales; conservacion de jardines y arbo-
lado; trabajos elementales de albafiileria, fontaneria, carpinteria, pintura y electricidad en vias publi-
cas, edificios y servicios municipales; vigilancia, control, mantenimiento y conservacién de vehiculos,
herramientas y maquinaria; otras funciones de operario derivadas de los servicios y dependencias
municipales que se les encomienden.

Cuarta.- Retribuciones.
Las retribuciones brutas mensuales seran las establecidas por el Convenio Colectivo del Ayunta-
miento de Cantimpalos.
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La jornada de trabajo sera de lunes a viernes con distribucion de los horarios segun necesidades
del servicio.

Quinta.- Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo
dia del plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo tener perfecto conocimiento de la
lengua castellana.

b) Estar en posesion de la educacion primaria basica o certificado de escolaridad equivalente.

c) Poseer el carné de conducir tipo B en vigor

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatibles con el
desempenfio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, se debera acreditar no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con la legisla-
cion vigente.

g) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditar la minusvalia para
ser admitidos al proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes, siem-
pre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desempefio de a las funciones o tare-
as correspondientes a los puestos convocados.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta que se produzca
el llamamiento y contratacion.

Sexta.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de CONCURSO mediante la acreditacion de los méritos conforme al
Anexo Il, ordenandose de mayor a menor puntuacion.

Solamente seran valorados los méritos relacionados con la categoria de la bolsa y se acreditaran
mediante copia de los contratos y/o certificados de empresa, vida laboral y copia de los titulos donde
aparezca el nombre del curso, duracion de horas y el centro que lo impartio.

Séptima.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales pa-
ra el puesto al que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cantimpalos y
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento de lunes a viernes, en horario de
8:30 a 14:30 horas o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia con arreglo al
modelo que figura como Anexo | a estas bases.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas. Debera enviarse un correo electrénico a se-
cretaria@cantimpalos.es adjuntando el justificante de haber remitido la documentacién indicando la
fecha y hora del envio.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Edictos de este Ayunta-
miento, sede electrénica del Ayuntamiento (cantimpalos.sedelectronica.es) y pagina web del Ayunta-
miento (www.cantimpalos.es).
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La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del titulo de educacion primaria basica o certificado de escolaridad equivalente.

- Fotocopia del carné de conducir tipo B vigente.

- Vida laboral actualizada.

- Sobre cerrado con los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

- Personas con minusvalia: certificado acreditativo (el grado y tipo de minusvalia no podra impe-
dir el adecuado y normal cumplimiento de las tareas y cometidos del puesto de trabajo).

Octava.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se publicara en
el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, sede electronica del Ayuntamiento (cantimpalos.sedelec-
tronica.es) y pagina web del Ayuntamiento (www.cantimpalos.es). Los aspirantes excluidos expresa-
mente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista provisional
de admitidos y excluidos, segun el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Durante este plazo los documentos a apor-
tar NO podran ser de acreditacion de méritos, sino EXCLUSIVAMENTE de revision de los ya aporta-
dos).

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, mediante Resoluciéon de Alcaldia que se publicara en el Tablon de Edictos de este Ayunta-
miento, sede electrénica del Ayuntamiento (cantimpalos.sedelectronica.es) y pagina web del Ayunta-
miento (www.cantimpalos.es). En la misma publicaciéon se hara constar el dia que se reunira el
Tribunal para realizar la evaluacion de los méritos del concurso.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior e incluso una vez aprobada la bol-
sa de empleo, se advierte en las solicitudes y en documentacién aportada por los aspirantes, inexac-
titud o falsedad que fuere causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y se resol-
vera dicha exclusién, con independencia de las responsabilidades a que dicha conducta pudiera dar
lugar.

Novena.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus respectivos suplentes,
todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

- Presidente, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre funcionarios de carrera o per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento de Cantimpalos que cumplan con los requisitos de titulacion.

- Secretaria-Vocal, Secretaria del Ayuntamiento de Cantimpalos.

- Vocal, designado por Alcaldia de entre personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Can-
timpalos que cumplan con los requisitos de titulacion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la valoracion de los méritos y
para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter-
pretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

No se constituira el Tribunal si se presentara una sola instancia, lo que se acreditara por la Secre-
taria de la Corporacion, en cuyo caso se procedera directamente por la Alcaldia a su inclusion en
Bolsa y Contratacion.

El Tribunal calificador efectuara la baremacion de los méritos acreditados por los aspirantes, or-
denandolos de mayor a menor puntuacion. El Tribunal publicara el resultado de la bolsa de trabajo
en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, sede electrénica del Ayuntamiento (cantimpalos.sede-
lectronica.es) y pagina web del Ayuntamiento (www.cantimpalos.es), elevando al Alcalde la propues-
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ta de formacion de bolsa de trabajo con los aspirantes seleccionados por orden decreciente de pun-
tuacion. Las contrataciones se realizaran atendiendo a las necesidades municipales segun el orden
de llamamiento por puntuacion de las personas seleccionadas.

En caso de empate entre los aspirantes se tendra en cuenta el orden de registro de Entrada en el
Ayuntamiento de Cantimpalos.

El Ayuntamiento, previo dictamen del Tribunal, se reserva la facultad de someter a los aspirantes
a la Bolsa o a quienes ya integren la Bolsa, a la realizacion de pruebas de conocimientos cuando se
aconseje la comprobacién de que los aspirantes retnen los conocimientos necesarios para el de-
sempefio del indicado puesto de trabajo. La calificacion obtenida en dichas pruebas se valorara con
un maximo de 10 puntos.

Décima.- Funcionamiento de la bolsa.

La contratacién de personal con caracter temporal o interino sélo podra realizarse con personas
incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente.

La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la
de su llamamiento para nombramiento como personal laboral que en su caso proceda por el orden
establecido, y siempre que se den alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta
bolsa.

Se procedera a la contratacion en funciéon de las necesidades del Ayuntamiento atendiendo al or-
den que establezcan las listas de conformidad.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo
en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

Sera de aplicacion al personal inscrito en la Bolsa de Trabajo la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

El llamamiento se realizara telefonicamente. Se llevaran a cabo tres intentos en un maximo de
dos dias habiles seguidos a distintas horas. En caso de no localizarse al candidato o éste rechazase
la contratacion se llamara al siguiente que conste en la Bolsa de Trabajo.

Localizado el candidato y si éste afecta la contratacion, debera presentar en el plazo maximo de
24 horas, los documentos necesarios para formalizar el contrato. Transcurrido dicho plazo se entien-
de que rechaza la contratacién, procediéndose automaticamente al llamamiento del candidato si-
guiente en la Bolsa, CAUSANDO BAJA DE LA MISMA.

Los candidatos que rechacen el puesto de trabajo ofertado seran EXCLUIDOS de la Bolsa de
Trabajo.

Seran causas de BAJA-EXCLUSION de la Bolsa de Trabajo:

a) La no aportaciéon de la documentacion en el plazo maximo de 24 horas para la formalizacién
del contrato, asi como la falsedad en la documentacion relativa a los méritos alegados, con indepen-
dencia de las responsabilidades a que dicha conducta pudiera dar lugar.

b) No incorporarse en el puesto de trabajo el dia indicado.

c) Rechazo de una oferta de empleo sin causa justificada.

d) Renuncia a la contratacion después de haberse comprometido a realizarlo o abandonen su
puesto de trabajo una vez contratado.

€) Incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

f) Quienes hayan sido separados en su relacion con el Ayuntamiento de Cantimpalos mediante
despido firme.

La BAJA-EXCLUSION sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo el can-
didato de todos los listados en los que pudiera estar incluido (en el que caso de que estuviera en va-
rias Bolsas del Ayuntamiento de Cantimpalos).

La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.

NO SERAN CAUSA DE BAJA-EXCLUSION de la Bolsa de Trabajo las siguientes circunstancias
debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.
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e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Estar en alguna situacion de las que por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enferme-
dad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos vy li-
cencias.

Estas personas mantendran por tanto su posicion en la bolsa de empleo. La no acreditaciéon de
estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusion, pero supondra para el afecta-
do pasar al ultimo lugar de la bolsa. En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posi-
cion que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningun con-
trato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la causa que
aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado nuevamente en
otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba.

Undécima.- Incidencias.

Contra la presente convocatoria y bases, que agotan la via administrativa, se podra, de conformi-
dad a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, interponer con caracter potestativo recurso de reposicidon ante la Alcaldia-Presidencia
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Segovia en el plazo de dos meses, en ambos casos contados des-
de la publicacion de la bolsa en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA

BOLSA DE EMPLEO PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORALES Y DE INTERINIDAD
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PEON DE USOS MULTIPLES

I3 con
DN N , y domicilio a efectos de notificacion en el munici-
PI0O i, PTOVINCIA e, COdigo postal
.................................... sencalle ..., N,
teléfono de contacto .........cooeviiiiiiii ye-mail ...

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa de trabajo
para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de Personal de Limpieza del Ayunta-
miento de Cantimpalos, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia,
namero ...defecha ...................

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referi-
das a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacién exigida en las mismas.

CUARTO.- Que a los efectos de acreditar los méritos sefialados el punto séptimo de las bases
referidas adjunta:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del titulo de educacion primaria basica o certificado de escolaridad equivalente.

- Fotocopia del carné de conducir tipo B vigente.

- Vida laboral actualizada.

- Sobre cerrado con los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.
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- Personas con minusvalia: certificado acreditativo (el grado y tipo de minusvalia no podra impe-
dir el adecuado y normal cumplimiento de las tareas y cometidos del puesto de trabajo).

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del puesto de
trabajo de Pedn de Usos Multiples del Ayuntamiento de Cantimpalos.

Al mismo tiempo DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asu-
miendo que su falsedad supondra la exclusion de la bolsa.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cantimpalos
ANEXO Il
MERITOS A VALORAR EN RELACION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION

DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORALES Y DE
INTERINIDAD DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PEON DE USOS MULTIPLES

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

- Haber trabajado para el Ayuntamiento de Cantimpalos en la categoria de pedén de usos multi-
ples: 0,30 puntos/mes completo, con un maximo de 4 puntos

- Haber trabajado para la Administracion Publica en la categoria de pedn de usos multiples: 0,20
puntos/mes completo, con un maximo de 3 puntos

- Haber trabajado para el sector privado en la categoria equivalente a pedn de usos multiples:
0,10 puntos/mes completo, con un maximo de 2 puntos

FORMACION. Maximo 1 punto.

- Por haber realizado cursos de formacion relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo e impartido por algun organismo oficial (no centros académicos privados) conforme al si-
guiente baremo:

- Cursos de menos de 20 horas de duracion: . .. No computan
-Cursosdeentre20y30horas: . ............ 0,10 puntos
-Cursosdeentre21yb0horas: . ............ 0,20 puntos
-Cursosdeentre 51y100horas: ............ 0,30 puntos
- Cursos de entre 101y 300 horas: ... ........ 0,50 puntos
-Cursosdemasde 301 horas: .............. 0,60 puntos

MERITOS SOCIALES.

- Empadronamiento en Cantimpalos. Por cada afio completo 1 punto con el limite maximo de 3
puntos”.

Cantimpalos, a 7 de agosto de 2020.— El Alcalde, Amador Alvarez de Frutos.



