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RE-11850

AYUNTAMIENTO DE CANTIMPALOS

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 07 de agosto de 2025 las bases y con-
vocatoria para la contratacion de una plaza de Personal de limpieza edificios e instalaciones en régi-
men de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES, COMO
LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CANTIMPALOS, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Normas Generales y publicidad.

Es objeto de las presentes bases la provisiéon en propiedad de una plaza que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por Resolucion de Al-
caldia 2023-0494 de fecha 20 de diciembre de 2023 y publicada en el BOP Num. 155 de fecha 27 de
diciembre de 2023, y en el BOCYL Num. 247 de 28 de diciembre de 2023 cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza: Personal de Limpieza de edificios e instalaciones
Régimen: Personal laboral fijo

Categoria profesional: Grupo V

Tipo de jornada: Jornada completa

Titulacion exigible: Graduado Escolar

N.° de vacantes: una

Sistema selectivo: Concurso-Oposicién

Funciones encomendadas: Las que se establezcan en el convenio colectivo completadas con las
siguientes:

a) Mantener la limpieza y el orden adecuado en los edificios municipales, instalaciones municipa-
les y el equipamiento, enseres y mobiliario correspondiente.

b) Acondicionamiento de locales para actos y recepciones.

c) Realizacion de las tareas de limpieza, interiores o exteriores (suelos, ventanas, puertas, vajilla,
aseos, archivos, muebles, cristales, lamparas, etc....) en las dependencias que se le asignen,
utilizando para ello los utensilios, productos 0 maquinaria necesarios.

d) Sacar las basuras de los edificios e instalaciones.
e) Cuidado del perfecto estado del material que precisa para realizar su cometido.

f) Colaborar y prestar ayuda en la organizacién de festejos, actividades culturales y deportivas,
reuniones y actos que sean competencia del Ayuntamiento.

g) Y en general toda aquella tarea ordenada por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento o
personal en quien delegue, y para el que reciba la instruccién correspondiente.

Asimismo se procedera a la creacion de una bolsa de trabajo a fin de tener la posibilidad si asi se
decide de cubrir de manera rapida y agil el puesto.
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Publicidad: El anuncio de la convocatoria y estas bases, asi como la resolucion provisional de ad-
mitidos y excluidos seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Los sucesivos anuncios relativos a la pruebas
se publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Un extracto de
la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial del Estado. Dicha publicacién marca el inicio del pe-
riodo de presentacién de instancias. La bases que regiran el proceso selectivo estaran a disposicion
del los interesados en el Registro General del Ayuntamiento.

Segunda. Modalidad del contrato y periodo de prueba.

Las modalidad del contrato sera de duracion indefinida, como Laboral Fijo a jornada completa, re-
guladas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El horario que debera realizar el trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por la Al-
caldia, ajustandose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucion horaria establecida,
incluyendo tardes, domingos y festivos en los casos que fuera necesarias.

Las retribuciones se corresponderan con la atribuidas en el Convenio Colectivo de Cantimpalos.

En base al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores se establece un periodo de prueba de 15
dias, durante los cuales la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato, mediante
resolucion motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacién, aplican-
dose también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas (no padecer enfermedad, de-
fecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el desempeno de las funciones en-
comendadas al puesto).

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente (en cuyo
caso se debera acompanar certificado expedido por el Ministerio de Educacion que acredite la
citada equivalencia).

f) No haber sido objeto de despido disciplinario que haya sido procedente.
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Los interesados que firmen la instancia de participacion deberan reunir los requisitos de la presente
convocatoria, de lo contrario quedaran automaticamente eliminados, una vez comprobada la docu-
mentacion en la fases de acreditacion de la misma que se efectuara una vez terminado el proceso
selectivo. Todos los requisitos exigidos deberan de reunirse el dia en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, debiendo poseerse todos ellos durante el proceso selectivo y hasta el momento
de la contratacion.

Cuarta. Forma y plazo de presentaciéon de instancias.

4.1. Organo al que se dirigen y modelo: Las instancias para tomar parte en la seleccién, iran diri-
gidas a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Cantimpalos (Segovia), y en ella se hara
constar expresa y detalladamente, ademas de los datos personales del solicitante, que se reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases. Las solicitudes o instancias habran de
presentarse segun modelo que se adjunta a las presentes bases como Anexo |.

4.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si
el ultimo dia de plazo fuera inhabil o festivo se prorrogara hasta el inmediato habil siguiente.

4.3. Lugar y forma de presentacion: De forma presencial en la oficina de asistencia en materia
de Registro, sita en la Plaza del Ayuntamiento, n.° 1 de Cantimpalos (Segovia), en horario de ofici-
na, o bien de forma electrénica en el Registro Electronico General del Ayuntamiento (en la direccion
https://cantimpalos.sedelectronica.es/info.0) o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.4. Importe Tasa y forma de pago: La tasa por «derecho de examen» exigida en la presente convo-
catoria es de 10,00 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del referido plazo de presenta-
cion de instancias, mediante ingreso en la cuenta bancaria numero ES32 2100 3628 4313 0009 3831
de Caixabank.

La falta de abono de la tasa antes de finalizacién del plazo de presentacién de instancias conlleva
la inadmision (no subsanable) al proceso selectivo.

4.5. Documentacion: Los solicitantes deberan adjuntar el Anexo | firmado.
— fotocopia del DNI

— fotocopia del Titulo académico de acceso o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion

— copia de justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

— documentacion acreditativa en el concurso: Informe de Vida Laboral, copia del contrato de
trabajo o nombramiento oficial y certificacion de la Administracion Publica en los que consta
claramente la categoria o grupo profesional, la duracién y el tipo de contrato (no valorandose
en caso contrario).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunica-
ciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958

z
g
[a]
<
o
=
<
©
Q
s
o
g
z
>
»
=
7]
14
o
N
>
S
<

c
kel

(5}

©
i)
S
©
Q
o

@
o
8
>
o
o)
@
17}
2
Q
o
o
@
2
=
»
oY
=
=
c
9
(=}
IS4
2
&=
]
>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 32




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Viernes, 15 de agosto de 2025 Pag. 15

Quinta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo previsi-
ble de dos meses declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion, que se publicara en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefalara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion de deficiencias o presentacion de alegaciones contra
dicha lista.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos (admitiendo o rechazando las reclamaciones si las hubiere), que
se publicara de igual forma que la lista provisional.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de reunirse el Tribunal,
asi como el de comienzo del primero de los ejercicios de la fase de Oposicion.

La celebracion del resto de los ejercicios se fijara libremente por el Tribunal quien podra acordar
su celebracion sucesiva e inmediata, dando conocimiento de ello mediante la publicacién en el tablon
de anuncios de la Corporacion.

En aquellas pruebas que, por el numero de aspirantes, no pudieran realizarse conjuntamente, se
determinara el orden de actuacion de los aspirantes por el Tribunal.

El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen, a cuyo
efecto deberan concurrir a las pruebas con el Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. La no presentacion de
un aspirante determinara automaticamente su eliminacién, salvo caso de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Sexta. Tribunal calificador.

Formado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario que actuara con voz y voto, con designa-
cion de suplentes titulares. La designacion de los miembros del Tribunal calificador y sus suplentes se
hara por Resolucion de la Alcaldia en el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva de admitidos,
publicandose en el tablén municipal.

Asimismo, podran asistir como asesores, con voz pero sin voto, cuantos técnicos y expertos se
consideren necesarios y sean designados por la Alcaldia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno, al menos de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente siendo siempre necesaria la presencia del Presidente
y Secretario.

La actuacion del Tribunal debera ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no obs-
tante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la misma aplicacion de sus normas, asi como
aquello que proceda en los supuestos no previstos en la convocatoria. Los acuerdos del Tribunal se
adoptaran por la mayoria de los asistentes a la sesion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958

z
g
[a]
<
o
=
<
©
Q
s
o
g
z
>
»
=
7]
14
o
N
>
S
<

c
kel

(5}

©
i)
S
©
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 32

Verificacion: https://sede.dipsegovia.es/




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Viernes, 15 de agosto de 2025 Pag. 16

Séptima. Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.
El sistema de seleccion es el de Concurso-Oposicion libre.

La calificacion definitiva del proceso por turno libre estara determinada por las calificaciones ob-
tenidas en las dos fases del proceso selectivo, correspondiendo a la fase de oposicion el 60% y a la
fase de concurso el 40% del total.

7.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de las siguientes pruebas de aptitudes eliminato-
rias y obligatorias para todos los aspirantes. Se desarrollara en dos pruebas (tedrica y practica).

Todos los ejercicios de la Oposicidn seran obligatorios y eliminatorios, calificdndose cada uno de
ellos de cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas y expuestas en el Tabléon de anuncios
de la Corporacion.

La calificacion total y definitiva sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios. El temario sobre este primer ejercicio es el establecido en el Anexo Il.

A continuacion el Tribunal fijara en el primer ejercicio una nota de corte, en funcion del numero
de aspirantes presentados y del nUmero de aspirantes que el tribunal considere que debe superar el
mismo, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen dicha nota de corte.

Antes del comienzo de cada ejercicio, el Tribunal establecera el tiempo de que dispondran los opo-
sitores para realizar cada de uno de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI/NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas una vez acordadas y seran expuestas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion, y en sede electrénica junto con la hora de comienzo del ejer-
cicio siguiente.

7.2. Fase concurso:

Se valoraran los méritos aportados por cada uno de los aspirantes que hayan aprobado la fase de
oposicion, de acuerdo a lo indicado a continuacion:

Experiencia en trabajos de limpieza de edificios: hasta un maximo de 4 puntos (a razén de 0,10
puntos por mes completo trabajado a jornada completa 6 0,05 puntos por cada mes de servicio a jor-
nada reducida, no computandose fracciones inferiores al mes).

Se valoraran los periodos de tiempo inferiores al afno, en proporcionalidad mensual, despreciando-
se los periodos inferiores al mes, a razon de 0,10 por mes trabajado con vinculacion juridica laboral o
funcionarial en cualquier Administracion Publica. Se acreditara con el Informe de Vida Laboral, copia
del contrato de trabajo o nombramiento oficial y certificacion de la Administracion Publica en los que
consta claramente la categoria o grupo profesional, la duracion y el tipo de contrato, no valorandose
en caso contrario. En caso de dias sueltos se computaran cuando de forma acumulada alcancen
meses completos.
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La valoracion de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y Unicamente a los
candidatos que la hayan superado.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion.

La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.

Octava. Calificacion.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de ejercicios de la Fase de Oposicion y de la Fase de Concurso.

El empate en la calificacion final obtenida por dos 0 mas aspirantes se dirimira a favor de aquel que
hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. De persistir éste se valorara:

1° la mayor puntuacioén en el ejercicio segundo de la fase de oposicion,

2° la mayor puntuacion en el ejercicio primero de la fase de oposicion,

3° experiencia laboral acreditada en la fase de concurso. Y si no es posible se resolvera por sorteo.

Novena. Relaciéon de aprobados y acreditaciéon de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el Ayunta-
miento la siguiente documentacion:

— Titulacién exigida en la convocatoria.

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Publica, niactividad privada sujetaareconocimientode compatibilidad, conformela
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

— Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de
la correspondiente funcion.

La propuesta de contratacion sera adoptada por el érgano competente a favor del aspirante segun
el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido obtenida por los aspi-
rantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de diez dias habiles.

Si la persona aspirante al que le correspondiese la contratacion no fuera contratada, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera
superado el proceso de seleccion.

El 6rgano competente procedera a la formalizacidn de los contratos previa acreditacion de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Hasta que no se formalicen los contratos y se efectie el Alta en la Seguridad Social y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.
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Décima. Constitucion de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que puedan ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a la baja por enfermedad, etc. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la
bolsa de empleo salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendréa vigencia hasta que se cree una nueva bolsa de trabajo resultante de
un proceso selectivo o por decision municipal debidamente justificada en bases al interés general.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento http://cantimpalos.sedelectronica.es y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin ala via administrativa, se puede interponer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Segovia 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cantimpalos, a 7 de agosto de 2025.— La Alcaldesa-Presidenta, Inés Escudero Herrero.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958
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ANEXO |

Solicitud de admisién al proceso selectivo de personal laboral fijo a jornada completa de una plaza
de Personal de Limpieza de edificios e instalaciones en el Ayuntamiento de Cantimpalos.

3 0 PP

conD.N.L.n°................. y domicilio a efectos de notificacionen ..............ccoooviiii i
MUNICIPIO ..o Provincia .........ooooeiiiii
Teléfono .....ccovvvviiiii, Email de contacto ..........cuiiiiiiii
EXPONE:

Que habiendo sido convocado concurso-oposicion, por el Ayuntamiento de Cantimpalos, para la
seleccion de personal laboral fijo, Personal de Limpieza de edificios e instalaciones, mediante anuncio
publicado en el B.O.P. de Segovia, numero ....... defecha ..............

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

— Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocato-
ria referida a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

— Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documenta-
cion exigida en las mismas.

— Que declaro cumplir todos los requisitos de la convocatoria, especialmente a efectos de lo dis-
puesto en la base tercera de la convocatoria.

— Que no ha sido separador mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Adminis-
tracion Puablica ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo de cargos publicos.
Que no ha sido objeto de despido disciplinario.

— Que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempleo de las
correspondientes funciones.

— Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con cargo a la legislacién
vigentes. DOCUMENTOS QUE APORTA conforme las bases de la convocatoria:

*

Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte.

*

Titulacion exigida: Graduado en Eso, Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

*

Justificante de pago de tasa.

*

Documentacion que pretenda ser objeto de valoracién en la fase de concurso.
AUTOBAREMACION (incluir tantas lineas como sean necesarias):
Meses trabajados

En la Administracion publica de

PUNTUACION TOTAL

Aporto certificado acreditativo de la A.P. junto con Informe de Vida Laboral de la TGSS y contrato/
nombramiento.

Por ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso selectivo y DECLARA
bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG. - 1/1958
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ANEXO Il. Programa

TEMAS COMUNES

1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. La organizacion territo-
rial del Estado. La Administracion del Estado. La Administracion autonémica. La Administracion local.

2.— El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de Entes
Locales. La Provincia: Organizacién y competencias.

3.— Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre. Derechos y deberes de los trabajadores.

4.— Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. Derechos y obligaciones
de los trabajadores. Consulta y participacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.

5.— Conceptos basicos sobre igualdad, discapacidad y contra la violencia de género.

TEMAS ESPECIFICOS

1.— Productos de limpieza. Identificacién de productos de limpieza y desinfeccién. Composicion
e informacion sobre las propiedades de sus componentes. Dosificacion. Significado de los simbolos
utilizados en las etiquetas de los productos. Identificacion de los peligros. Aspectos ecolégicos en la
limpieza. Eliminacién de residuos.

2.— Utiles y maquinaria de limpieza.
3.— Areas de limpiezas. Limpieza de habitaciones.
4.— Limpieza de comedores. Maquinaria, accesorios y menaje.

5.— La limpieza del cuarto de bafio. Desinfeccion y ambientacion. Especial referencia a la limpieza
de aseos publicos.

6.— Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos y paredes. Limpieza de suelos: clases.
7.— Limpieza de mobiliario: Técnicas de limpieza.

8.— Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas. Limpieza de talleres y otras
dependencias.

9.— Limpieza de areas sanitarias. Clasificacion de dependencias. Actuaciones. La desinfeccion. La
esterilizacion. La desinsectacion. La desratizacion.

10.— Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza. Actuacion en caso de accidente.

11.— Centros oficiales en el municipio de Cantimpalos y edificios, instalaciones y propiedades del
Ayuntamiento.

12.— Servicios médicos y educativos en el municipio de Cantimpalos. Edificios e instalaciones.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es
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