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Ayuntamiento de Cantimpalos

ACTA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA EN
REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL A TIEMPO PARCIAL, MODALIDAD
TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA, DE UN PUESTO DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA-ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL PARA ATENDER EL SERVICIO DE LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL DE CANTIMPALOS

En Cantimpalos siendo las dieciséis horas del dia catorce de octubre de
dos mil veintiuno, previa citacion al efecto, se reunié en la Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Cantimpalos el Tribunal calificador de las pruebas selectivas
convocadas para la provisién de una plaza en régimen de contratacion laboral
a tiempo parcial, modalidad temporal de duracion determinada, de un puesto
de Auxiliar de biblioteca-animador/a sociocultural para atender el servicio de la
Biblioteca Municipal de Cantimpalos, concurriendo los siguientes miembros del

Tribunal:

PRESIDENTA:

D? Pilar Murias Martin, Técnico Medio de Archivo y Biblioteca Comunitarios de la

Diputacién Provincial de Segovia.
VOCAL:

D? Isabel Diez Frias, profesora del Colegio Rural Agrupado Campos

Castellanos.

VOCAL-SECRETARIA:

D2. M@ del Carmen Sanz Sanz, Ayudante de Biblioteca de la Junta de Castilla y

Leodn.

Abierta la sesion por la Sra. Presidenta, se declara legalmente constituido el
Tribunal y con capacidad suficiente para actuar por concurrir a este acto la totalidad

de los miembros.

Por el Tribunal se dispone el traslado del mismo y los aspirantes concurrentes alas
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pruebas de seleccion, al colegio CRA Campos Castellanos sito en C/ Escuelas,

23, para la realizacion de la prueba selectiva.

La Sra. Presidenta manifesté que se iba a dar comienzo a los ejercicio
de queconsta la prueba, seglin aparece en las bases de la convocatoria,

hallandose presentes los siguientes aspirantes:

COMPARECEN

NOMBRE Y APELLIDOS

AYUSO MERINO, SARA
BANAL TEIJIDO, MARIA LUZ

CAMACHO BRETONES, GRACIA

CAMPOS LORENZO, MARTA

' CASADO GOMEZ, SONIA

CODESAL TORREGO, MARTA
DIAZ GARCIA, ALVARO

FABRE GARCIA, ROSANNA MABEL
GARCIA TORRES, YESICA
GARRIDO GARCIA, MARTA
GOMEZ ESCUDERO, CARLOTA
GOMEZ RUANO, M2 MONSERRAT
JIMENEZ PUERTAS, ALIDA

L OPEZ GARCIA, JORGE
LLORENTE CATALINA, ROSA EVA

PALOMO DE LA FUENTE, JOSE MARIA
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PINELA MATARRANZ, VICTORIA CRISTINA
RAMIRO SEBASTIAN, DANIEL
SUALDEA DE ANDRES, RAQUEL

YAGUE MARTIN, CLARA

NO COMPARECEN:

NOMBRE Y APELLIDOS

ALVAREZ RENTERO, JULIO

ANGULO MINGUEZ, PATRICIA
ARCENILLAS AIDIYO, M? GLORIA
BERNABE DE PABLOS, DAVID |
CONDE DE SANTOS, RODELGA
GARCIA DIEZ, ESTELA

LOPEZ SANZ, ALEJANDRA
MARTIN HERNANDEZ, ANGEL
RUANO DE PABLOS, MONIOCA
YUBERO JARAMILLO, LOURDES

Seguidamente se dio comienzo a los ejercicios de que consta el proceso

selectivo, conforme a la base octava de la convocatoria, a saber:

1°._ Fase de oposicién. Consté de una Unica prueba teorica que consistio en

contestar, un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas que
versaron sobre materias del Anexo Il. El Tribunal sefiala que se han afadido
cinco preguntas de reserva que deberan ser contestadas. Estas no seran
puntuadas salvo la anulacion de alguna de las 50 preguntas del cuestionario.

El cuestionario esta formado por preguntas con respuestas alternativas

de las que sblo una de ellas es correcta. Cada pregunta contestada
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correctamente se valorard con 1,00 punto. Las preguntas no contestadas se
valoraron con 0 puntos. Las preguntas contestadas erroneamente penalizaron
con -0,50 puntos. La puntuacién de este ejercicio fue de 0 a 50 puntos, tras
haberse restado las penalizaciones.

En cualquier caso, la puntuaciéon minima es cero, nunca negativa. Se
considera aprobado la persona que alcance en esta prueba 25 puntos.
La prueba escrita se realizd con previa publicacion del dia, hora y lugar a
larealizacion en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(cantimpalos.sedeleotronica.es), pagina web oficial del Ayuntamiento

20 _ Fase de concurso: Concurso de méritos. No tiene caracter eliminatorio, y

en ningtn caso, puede aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para
superar el ejercicio de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos solo se realizé una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los candidatos que superaron la prueba tedrica.

De aquellos aspirantes que superaron la prueba tedrica, el Tribunal
realizé la siguiente valoracion de méritos:
a) Por cada dia de trabajo prestado en la Administracion Local, en un puesto de
trabajo igual o
similar al del objeto de la convocatoria hasta un maximo de 2 puntos a razébn de
0,003 puntos por dia.
b) Por cada dia de trabajo prestado en otras Administraciones Publicas, en un
puesto de trabajo igual o similar al del objeto de la convocatoria, hasta un
maximo de 2 puntos, a razén de 0,002 puntos por dia.
c) Por cada dia de trabajo prestado en empresas de titularidad privada, en
puesto de trabajo, igual o similar al del objeto de la convocatoria, hasta un
maximo de 2 puntos, a razon de 0,001 punto por dia.
d) Por la asistencia a cursos de formacion, perfeccionamiento y/o seminarios,
relacionados con el puesto de trabajo, hasta un maximo de 2 puntos, con €l
siguiente detalle:
- Cursos de hasta 20 horas 0,020 por curso.

_ Cursos de 21 a 49 horas 0,025 puntos por curso.
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- Cursos de 50 a 99 horas 0,050 puntos por curso.

- Cursos de 100 a mas horas 0,1 punto por curso.

- Master: 0,5 puntos.

e) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas superiores a la
exigida en esta convocatoria (en caso de varias titulaciones, solo se valorara la
titulacion superior):

- Diplomatura en Biblioteconomia: 1,5 puntos.

- Licenciatura en itinerarios de Humanidades o Ciencias Sociales: 1 punto.

- Otras Diplomaturas/Licenciaturas: 0,5 puntos.

f) Por conocimientos informaticos, programas de disefio y gestion de recursos,
que tengan relacion

con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar como auxiliar de
biblioteca-dinamizador/animador

sociocultural (maximo 2 puntos):

- Cursos de hasta 20 horas 0,020 puntos por curso.

- Cursos de 21 a 49 horas 0,025 puntos por curso.

- Cursos de 50 a 99 horas 0,050 puntos por curso.

- Cursos de 100 a mas horas 0,1 punto por curso.

- Master: 0,5 puntos.

Los servicios prestados en Administraciones se acreditaron mediante
certificado de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se
acreditaron mediante certificado de empresa y/o contrato.

En todo caso, para ser valorado debia de constar la categoria
desempefiada, asi como la duracion del trabajo desarrollado.

Los méritos fueron debidamente acreditados mediante fotocopia de los
documentos acreditativos correspondientes.

Después de computar las puntuaciones otorgadas en ambas pruebas por

cada miembro del Tribunal, se obtiene el siguiente resultado:
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ASPIRANTE Prueba | Valoracién de méritos Puntuacion

teodrica total

Diaz Garcia, Alvaro 41,5 1,999 43,499
Nufiez Mezquita, Diego 40,5 11 41,6

Campos Lorenzo, Marta 36,5 1,065 37,565

Jiménez Puertas, Alida 31 5,768 36,768
Palomo de la Fuente, José 30,5 1 31,56

Maria

Lépez Garcia, Jorge 28,5 2,218 30,718

Ayuso Merino, Sara 28 1,020 29,020

Pinela Matarranz, Victoria 26,5 0,620 27,12

Cristina

Sualdea de Andrés, Raquel 26 1,520 27,52

Yagiie Martin, Clara 25 1 26

Ayuntamiento de Cantimpalos
Plaza Mayor n° 1, Cantimpalos. 40360 Segovia. Tfno. 921496009




Ayuntamiento de Cantimpalos

Consecuentemente con las puntuaciones alcanzadas, y a efectos de lo
establecido en la base DECIMA de la convocatoria, por el Tribunal calificador
se propone a la Alcaldia del Ayuntamiento de Cantimpalos la formacion de la

Bolsa de Empleo por el orden de puntuacion antes referido.

Leida la presente Acta por los miembros del Tribunal, se encuentra
conforme, siendo firmada por los mismos, a las doce horas treinta minutos del

dia dieciocho de octubre de dos mil veintiuno de lo que como Secretaria,

certifico
\
|
LA PRESIDENTA LA VOCAL '
Fdo.: Pilar F. Murias Martin Fdo.: Isabel Diez Frias ‘

LAVOCAL — SECRETARIA
e
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Fdo.: aﬂﬁmen Sanz San
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