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AYUNTAMIENTO DE CANTIMPALOS

ANUNCIO

Resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Cantimpalos 2021-0250 de fecha 14/07/2021,
por la que se aprueban las bases y la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién de
una plaza de Alguacil-Operario de servicios multiples del Ayuntamiento de Cantimpalos, mediante
concurso-oposicion, como funcionario de carrera

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Cantimpalos 2021-0250 de fecha 14/07/2021
se aprobd:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal, en los términos en que
figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de la convocatoria y bases reguladoras de las pruebas se-
lectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, en el Boletin Oficial de Castilla y Leodn, en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento (http://cantimpalos.sedelectronica.es), en la pagina web del
Ayuntamiento (www.cantimpalos.es) y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

TERCERO. La fecha de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE UNA PLAZA DE ALGUACIL-OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE CANTIMPALOS, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Se convocan pruebas selectivas para la seleccion de una plaza de Alguacil-Operario de Servicios
Multiples del Ayuntamiento de Cantimpalos (Segovia), mediante el ingreso como funcionario de carre-
ra, por el sistema selectivo de concurso-oposicién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer

Es objeto de las presentes Bases y la consiguiente convocatoria por concurso-oposicion libre de la
siguiente plaza correspondiente al personal funcionario, cuyo nimero, denominacion y caracteristicas
son las siguientes:

Numero de plazas: una, jornada completa.

Denominacion: Alguacil-Pedn de Usos Multiples, perteneciente a la Escala de Administracién Ge-
neral, Agrupacién Profesional sin requisito de titulacion, segun lo establecido en la Disposicion Adicio-
nal 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El puesto de trabajo esta adscrito a los servicios generales del Ayuntamiento, bajo la superior
dependencia de la Alcaldia, por si misma o por delegacion de otras areas, y las funciones que tiene
encomendadas son las propias del puesto de Alguacil-Operario de Servicios Multiples y, entre otras, a
titulo meramente enunciativo, las siguientes:

- Limpieza, mantenimiento y gestién de uso de todo tipo de espacios publicos y edificios mu-
nicipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales, escolares, deportivas y vias
publicas, asi como el acondicionamiento y limpieza del mercado ambulante municipal
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- Apertura y cierre de la Casa Consistorial y demas dependencias municipales, cuando sean
utilizadas por la Corporacion, personal o personas ajenas debidamente autorizadas

- Custodia y control de las llaves de los diversos servicios municipales, edificios publicos, locales
y dependencias municipales

- Control y mantenimiento de herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen en las depen-
dencias municipales

- Limpieza de vias publicas, cuidado y arreglo de parques y jardines, asi como de otros espacios
publicos, zonas de ocio, lo que conlleva su mantenimiento y pequefias reparaciones en ellos,
en el mobiliario urbano municipal

- Atender el servicio de calefaccion de los edificios municipales

- Vigilancia y control del alumbrado publico, dando cuenta de las averias al Ayuntamiento y ser-
vicio de mantenimiento

- Apertura, cierre y control del depdsito de residuos en el Punto Limpio Municipal
- Colaborar con el servicio de recogida de basura

- Efectuar avisos, notificaciones, requerimientos, citaciones y similares que le sean encargados
por el Ayuntamiento, asi como fijacién de bandos, edictos y anuncios en los Tablones de Anun-
cios y lugares de costumbre de la localidad

- Colaboracion en recaudacion de tasas, impuestos y exacciones municipales

- Colaboracion en la atencion al publico en las dependencias municipales, haciendo fotocopias,
envio de faxes...

- Tareas de apoyo administrativo en las dependencias municipales como archivo de documenta-
cion, busqueda de documentacién y otras analogas

- Atencion al correo

- Vigilar que las obras y actividades cuenten con las oportunas licencias y autorizaciones
- Almacenamiento y control de los articulos adquiridos para las dependencias municipales
- Control, manejo, conduccién y mantenimiento de vehiculos y herramientas municipales

- Entrega de herramientas municipales y direccion de determinados trabajos, bajo las 6rdenes
de la Alcaldia, de las brigadas de trabajadores eventuales del Ayuntamiento

- Traslado, recepcién, entrega y recogida de enseres, material y documentos relacionados con
la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal

- Con caracter general, la realizacién de obras de reparacién, mantenimiento y conservacion de
infraestructuras municipales, asi como pequenas reparaciones para el mantenimiento de pro-
piedades municipales utilizando para ello los medios mecanicos, herramientas y vehiculos que
se pongan a su disposicion, asi como apoyo a los especialistas en sus trabajos. Estas obras,
instalaciones, reparaciones, mantenimiento y conservacién que le sean encomendadas seran
adecuadas a su categoria profesional, no requiriendo especial cualificacién

- Colaborar y prestar ayuda en la organizacion de festejos, actividades culturales, deportivas,
reuniones y cualquier otro trabajo afin a la categoria del puesto que le sea encomendado por
la Alcaldia y sea necesario por razén del servicio

- Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y, acorde con su cuali-
ficacion, no relacionada anteriormente, le encomiende la autoridad municipal en el ejercicio de
sus funciones

Las bases integras se publicaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cantimpalos
(cantimpalos.sedelectronica.es), Pagina Web Oficial del Ayuntamiento (www.cantimpalos.es), Tablén
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de Anuncios del Ayuntamiento, Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, Boletin Oficial de la Junta
de Castilla y Ledn y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

El aspirante que resulte nombrado quedara sometido, desde el momento de la toma de posesion,
al régimen de incompatibilidades vigente.

Con el fin de facilitar a los interesados informacion de las actuaciones derivadas del proceso
selectivo, se expondra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cantimpalos (cantimpalos.
sedelectronica.es) las bases de la convocatoria, publicaciones, anuncios y actuaciones del Tribunal
Callificador que considere de interés, con caracter unicamente informativo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015 de 30 de octubre

2. No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefo de sus funciones. Las
personas con una discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditar que sus limitacio-
nes no son incompatibles con el normal desempefio de las funciones o tareas correspondien-
tes con el puesto convocado.

3. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzo-
sa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta a la edad de jubilacion forzosa

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para los empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

5. Poseer la titulacién exigida que es la de Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad o equi-
valente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera adjuntar la credencial
de la correspondiente homologacion por parte del Ministerio de Educacion y Formacion Pro-
fesional o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello

6. Permiso de conducir Tipo B, en vigor

7. No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

Las personas con minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad con lo demas aspirantes,
salvo que la restriccion padecida les impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones
propias de la plaza. El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo soli-
citar el oportuno informe de los organismos competentes.

En el caso de las personas con una discapacidad igual o superior al 33% lo soliciten, se realizaran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios en las pruebas selectivas.
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Tercera. Instancias: forma y plazo de presentacion

Quienes deseen tomar parte en esta oposicion, deberan hacerlo en el Impreso Oficial establecido
por el Ayuntamiento de Cantimpalos, dirigido a la Alcaldia del Ayuntamiento de Cantimpalos. El impre-
so sera facilitado en las Oficinas Municipales, situadas en la Plaza Mayor n.° 1, de esta localidad, y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento (cantimpalos.sedelectronica.es).

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar debidamente
cumplimentadas y firmadas, segun el Anexo | de las presentes bases. Los aspirantes manifestaran
que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda de la con-
vocatoria y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a
prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril, referidas al dia en
que concluya el plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas —LPACAP—, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente de la pu-
blicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompanara:
a) Copia auténtica o fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Documento que acredite la titulacion exigida mediante aportacion de copia auténtica o fotoco-
pia compulsada.

c) Copia auténtica o fotocopia compulsada del Carnet de Conducir Tipo B.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, mediante aportacion de copia auténtica o fotocopia compulsada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudien-
do unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de presenta-
cion de instancias, establecido en las presentes bases y la no presentacion de la instancia en tiempo
supondra causa de exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal
gue sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la publicacion
en los Boletines Oficiales correspondientes, el Tablon municipal, Sede Electrénica del Ayuntamiento y
pagina web municipal, de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacion, en las listas de admiti-
dos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta convocato-
ria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo
ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Cuarta. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Administracion autonémica o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi
como su capacidad para desempenfar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria
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El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto, los interesados deberan pre-
sentar la peticidon correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Quinta. Admision de los aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, en la Sede Electronica
del Ayuntamiento, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes
excluidos, indicando las causas de exclusion, en los términos del articulo 68 LPACAP, que sera de 10
dias habiles.

En la misma Resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio y la
composicién del Tribunal. Esta publicacién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

5.2. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran excluidos
de la realizacion de pruebas.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a defi-
nitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior. En caso con-
trario, la resolucién de las reclamaciones se hara publica, en la forma indicada para la lista provisional.

5.3. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el re-
curso potestativo de reposicion previsto en los Arts. 123 y 124 LPACAP o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.5. Con caracter previo a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes que no posean la
nacionalidad espanola y de su origen no se desprenda el conocimiento del castellano deberan acre-
ditar el conocimiento del mismo mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que
poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de oc-
tubre, por el que se regulan los diplomas de espariol como lengua extranjera. La prueba se calificara
como «no apta» o «apta», siendo necesario obtener esta ultima valoracién para poder realizar las
pruebas de la fase de oposicion.

Quedan exentas de la realizacion de la prueba quienes estén en posesién del Diploma de Espafiol
como Lengua Extranjera regulado en el Real Decreto 1137/2002, o del certificado de aptitud en espa-
Aol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o acrediten estar en
posesion de una titulacién académica espanola.

Sexta. Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccion sera designado por el érgano municipal competente y estara constituido por
cinco miembros, segun lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado.
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Su composicion se hara publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La desig-
nacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean una
titulacién igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de trabajo y pertenecer al mismo
grupo o en su caso grupos superiores a los que pertenezca la plaza/ puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. En el supuesto que sea posible, los miembros seran de la misma especialidad exigida
en la convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracidon de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes les sustitu-
yan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocan-
te y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccion en ausencia del Presidente seran ejerci-
das por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden, de
entre sus componentes.

El Organo de Seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
durante el desarrollo del proceso selectivo.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para
el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de diez dias y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen
oportunos.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su personalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente, el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan. Si en
algun momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios
de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resol-
vera, previa audiencia del interesado.

Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informa-
cion que posean.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la for-
ma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse de formar parte del
mismo, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima. Comienzo del proceso selectivo

7.1. La Alcaldia, anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia el dia, hora y local en que habra de
tener lugar (complementariamente y sin caracter oficial, se publicara, ademas, en la Sede electronica
del Ayuntamiento de Cantimpalos cantimpalos.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento).

Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de los ejercicios, los sucesivos llamamien-
tos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccién y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas se expondran en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, como notificacion a todos los efectos,
asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cantimpalos: cantimpalos.sedelectronica.es.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio, si procediese, debera realizarse con
un plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto
debera respetar un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos
de la oposicion aquellos que se personen en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

7.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del documento nacional de identidad.

Octava. Sistema de seleccion de los aspirantes
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

A) Fase de Oposicion
B) Fase de Concurso

Los/as aspirantes accederan a la realizaciéon de las pruebas, previa acreditacién de su identidad
mediante la exhibicién del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccién hara publica, en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza convocada.

No obstante, una vez el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produz-
can renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, se
formara relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nom-
bramiento como funcionarios de carrera.

A) FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la correccion y calificacion de los ejercicios, que se haran de
forma anénima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de los aspirantes.



BoLETIN OFicIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Num. 87 Miércoles, 21 de julio de 2021 Pag. 14

Consistira en los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes. Su
calificacion sera de «0 a 10 puntos», siendo eliminado el aspirante que no alcance en cada uno de
ellos 5 puntos.

*PRIMER EJERCICIO. TEORICO. Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo Il a estas bases. En caso de no
superarse no se podra acceder al segundo ejercicio. Habra 5 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera de cincuenta minutos. Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo;
la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara
con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

*SEGUNDO EJERCICIO. PRACTICO. Consistira en desarrollar varias pruebas practicas relacio-
nadas con el puesto de trabajo a desempefiar que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, sobre las materias del programa. Esta prueba se realizara con los medios que
el Tribunal considere convenientes.

Se valorara el grado de perfeccién y destreza en la realizacion y el conocimiento de las funciones
a desempeiar en la competencia funcional a la que se opta.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicién. Seran eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Solamente a aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion se les sumara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. La puntuacion final del concurso-oposicion vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate, el Tribunal podra realizar pruebas complementarias sobre los ejercicios de
oposicion.

B) FASE DE CONCURSO (maximo 15 puntos)

Sera posterior a la fase de oposicion. Sélo se valoraran los méritos alegados por los aspirantes que
hayan aprobado la Fase de Oposicion para los que se haya presentado la documentacion acreditativa.
Consistira en la evaluacion de los méritos alegados por cada uno de los aspirantes a la fecha de la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

En esta fase, se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:
1. Experiencia profesional (maximo 5,50 puntos)

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria profe-
sional en la Administracion Local: 0,10 puntos/mes de servicio completo. Puntuacién maxima:
2,50 puntos

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria profesio-
nal en cualquier otra Administracion Publica: 0,05 puntos/mes de servicio completo. Puntua-
ciéon maxima: 2,00 puntos

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria profesio-
nal en la empresa privada: 0,02 puntos/mes de servicio completo. Puntuacién maxima: 1,00
puntos
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Las anteriores valoraciones se reduciran proporcionalmente en caso de que los servicios hayan
sido prestados a tiempo parcial.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacién (original o copia compulsa-
da) expedida por la Administracion Publica o empresa correspondiente, en la que conste la plaza y
el puesto de trabajo desempefiados, jornada desempefada y periodo de prestacion de los servicios
(fecha de inicio y fecha de finalizacion).

2. Formaciéon académica (maximo 3,00 puntos)

- Titulacion académica. Por titulos académicos relacionados con el puesto de trabajo al que se
opta, de igual o superior nivel al exigido para el desempefio del citado puesto, con exclusion
del que se exige como requisito para el acceso: 1 punto por titulo, hasta un maximo de 3,00
puntos. Sélo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el
mismo aquellas titulaciones necesariamente previas para la obtencion del de nivel superior.

- Otras titulaciones que se valoran (o equivalentes):
- Técnico en Equipos e Instalaciones electrotécnicas
- Técnico en Instalacion y Mantenimiento Electromecéanico de maquinaria y conduccion de lineas

- Técnico en Montaje y Mantenimiento de instalaciones de frio, climatizaciéon y produccién de
calor

- Técnico en obras de albaiileria
- Técnico en fabricacion a medida e instalaciones de carpinteria y mueble

- Titulaciones de Oficial de Mantenimiento

Tanto la titulaciéon académica como las otras titulaciones que se valoran se justificaran mediante
copia compulsada del correspondiente titulo o resguardo acreditativo de la solicitud de su obtencion.

Las titulaciones equivalentes se recogen en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion
(BOE n.° 106 de 4 de mayo de 2006), Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan
determinados aspectos de la ordenaciéon de la formacion profesional en el ambito del sistema edu-
cativo (BOE n.° 110 de 8 de mayo de 1998) y Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, por el que se
aprueba el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo (BOE n.° 151 de 25
de junio de 1991).

- Cursos de formacioén y perfeccionamiento (maximo 3,50 puntos). Los cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo al que se opta, impartidos en los 5 afios
anteriores a la fecha de finalizacién de presentacién de la instancia. Se debera presentar certificado o
credencial de asistencia, deberan estar homologados por centro u organismo oficial de formacion, con
duracién minima de 20 horas, segun el siguiente baremo:

- De 20 a 24 horas: 0,05 puntos

- De 25 a 50 horas: 0,10 puntos

- De 51 a 75 horas: 0,20 puntos

- De 76 a 100 horas: 0,30 puntos

- De mas de 100 horas: 0,40 puntos

Estos cursos se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o del certificado de aprove-

chamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos. En caso de no
constar el nimero de horas en el diploma o certificado no se valorara.



BoLETIN OFicIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Miércoles, 21 de julio de 2021 Pag. 16

3. Superacion de pruebas selectivas en cualquier Administracion Publica.
Por cada prueba superada se obtendra un punto, hasta un maximo de 3,00 puntos.

Se valorara la superacién de pruebas selectivas de conocimientos en convocatorias de oposicio-
nes efectuadas por Administraciones Publicas con destino a cubrir plazas en propiedad, siempre y
cuando correspondan a la misma o superior categoria profesional que el puesto convocado por el
Ayuntamiento de Cantimpalos, celebradas en los 5 afios anteriores a la fecha de finalizacion de pre-
sentacion de la instancia.

A este efecto, se entiende por prueba de oposicion cada una de ellas de las que consta la convoca-
toria, debiendo acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién Publica correspon-
diente que efectud la convocatoria de que alega.

En ningun caso, el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los especi-
ficados anteriormente, asi como aquellos alegados fuera del plazo de presentacion de las instancias.

Novena. Desarrollo de las pruebas selectivas

Los aspirantes seran convocados, provistos de su documentacion acreditativa de identidad, para
cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada. Apreciada por el Tribunal la no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el proceso de seleccidon, quedando excluido del mismo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos de su documentacién acreditativa de identidad. Si durante el proceso
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos ne-
cesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al Presidente que dara cuenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes a los efectos procedentes.

La actuacién de los aspirantes se iniciara por el primero cuyo apellido empiece por la letra Q y
continuara por orden alfabético, de conformidad con lo establecido en la ORDEN PRE/649/2020, de
14 de julio, por la se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén y de
sus Organismos Auténomos (BOCYL 142, 16/07/20).

Décima. Calificacion
Fase de Oposicion.

Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal sera de cero a diez
puntos.

La puntuacion de cada aspirante en cada uno de los ejercicios sera la media aritmética de las ca-
lificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunion, una vez eli-
minados a estos efectos la puntuacion maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion de
dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

La calificacién de los ejercicios se hara publicas el dia siguiente al que se acuerden y seran ex-
puestas en el tabléon de anuncios de la Corporacién y sede electrénica.

La calificacion definitiva de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diversos ejercicios.
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En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
- Primero, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

- De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as
aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador procedera a la verificaciéon de la autobare-
macioén presentada por aquel aspirante que, habiendo superado la fase de oposicién, tenga opcién a
superar la convocatoria.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién consignada
por el aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener re-
lacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en
subapartados erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningin caso
podra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén de Anun-
cios de esta Corporacién y en la sede electronica del Ayuntamiento la lista provisional de aprobados/
as, con indicacién de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como en la de concurso.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribu-
nal Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso pre-
sentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, con
expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fases. Dicha publicacién se hara en el Tablon
de Anuncios de esta Corporacioén y en la sede electrénica.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/las aspirantes se produjeran empates, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1 Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2 Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3 Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

4 Mayor puntuacion en experiencia profesional en la fase de concurso.

5 Mayor puntuacion en formaciéon académica en la fase de concurso.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablén de
Anuncios de esta Corporacién y en la Sede Electronica, la puntuacion de los/as aspirantes seleccio-
nados/as.

El aspirante aprobado presentara en la Secretaria General del Ayuntamiento los documentos acre-

ditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de diez dias naturales desde
la publicacion de la lista definitiva de aprobados.
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Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion
o el resultado del reconocimiento médico fuera no apto, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Toma de posesién dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la notifi-
cacion de nombramiento.

La no toma de posesion en el plazo sefialado sin causa justificada supondra que el interesado
queda en situaciéon de cesante con la pérdida de todos los derechos derivados del presente concur-
$0-0posicidn y subsiguiente nombramiento.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria. (articulo 62 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico). Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convo-
cada, si no se produjese el nombramiento o toma de posesién del aspirante seleccionado, la Alcaldia
podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su
posible nombramiento (articulo 61.8 de Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

Décimo Primera. Bolsa de empleo

La Seleccion para la prestacion de servicios temporales o interinidades se efectuara de acuerdo
con el Orden establecido de la bolsa de empleo derivada del proceso selectivo para el Cuerpo, Escala
o Especialidad, entre aquellos aspirantes que hayan superado los dos primeros ejercicios de la sub-
fase de oposicion, cuyo orden en la lista sera en funcién de la mayor puntuacion en los ejercicios de
la subfase de oposicion.

El llamamiento/ofrecimiento para la prestacion de servicios temporales o interinidades se efectuara
de acuerdo con el Orden de prelacién establecido de la bolsa de empleo derivada del presente pro-
ceso selectivo.

La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la
de su llamamiento para nombramiento como personal laboral que en su caso proceda por el orden es-
tablecido, y siempre que se den alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

Se procedera a la contratacion en funcién de las necesidades del Ayuntamiento atendiendo al or-
den que establezcan las listas de conformidad.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en
el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

Sera de aplicacion al personal inscrito en la Bolsa de Trabajo la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

El llamamiento se realizara telefénicamente. Se llevaran a cabo tres intentos en un maximo de dos
dias habiles seguidos a distintas horas. En caso de no localizarse al candidato o éste rechazase la
contratacion se llamara al siguiente que conste en la Bolsa de Trabajo.

Localizado el candidato y si éste afecta la contratacién, debera presentar en el plazo maximo de
24 horas, los documentos necesarios para formalizar el contrato. Transcurrido dicho plazo se entiende
que rechaza la contratacion, procediéndose automaticamente al llamamiento del candidato siguiente
en la Bolsa, CAUSANDO BAJA DE LA MISMA.
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Los candidatos que rechacen el puesto de trabajo ofertado seran EXCLUIDOS de la Bolsa de
Trabajo.
Seran causas de BAJA-EXCLUSION de la Bolsa de Trabajo:

a) La no aportacion de la documentacion en el plazo maximo de 24 horas para la formalizacion
del contrato, asi como la falsedad en la documentacion relativa a los méritos alegados, con
independencia de las responsabilidades a que dicha conducta pudiera dar lugar.

b) No incorporarse en el puesto de trabajo el dia indicado.
c) Rechazo de una oferta de empleo sin causa justificada.

d) Renuncia a la contratacion después de haberse comprometido a realizarlo o abandonen su
puesto de trabajo una vez contratado.

€) Incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

f) Quienes hayan sido separados en su relacién con el Ayuntamiento de Cantimpalos mediante
despido firme.

La BAJA-EXCLUSION sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo el candi-
dato de todos los listados en los que pudiera estar incluido (en el que caso de que estuviera en varias
Bolsas del Ayuntamiento de Cantimpalos).

La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.
NO SERAN CAUSA DE BAJA-EXCLUSION de la Bolsa de Trabajo las siguientes circunstancias
debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento:
a) Baja por maternidad o paternidad.
b) Baja por enfermedad o accidente.
c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.
e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfer-
medad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos y licencias.

Estas personas mantendran por tanto su posicion en la bolsa de empleo. La no acreditacién de
estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusién, pero supondra para el afectado
pasar al ultimo lugar de la bolsa. En estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicion que
ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera ningun contrato hasta
que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la causa que alegé para no
aceptar la oferta de trabajo.

La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado nuevamente en otras
ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicién que ocupaba.

Décimo Segunda. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la oposicion.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
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del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Contra la convocatoria y presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede inter-
poner alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.2.c de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Segovia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Décimo Tercera. Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cantimpalos, a 15 de julio de 2021.— El Alcalde, Amador Alvarez de Frutos.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE UNA PLAZA DE ALGUACIL-
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE CANTIMPALOS, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

con D.N.L N0 , ¥y domicilio a efectos de notificacion
en el municipio .......cociiiiiiiiii , Provincia ... , codigo pos-
tal BN CAllB. s ,
3 R , teléfono de contacto ... y e-mail

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo de una plaza de Alguacil-Operario de
Servicios Mdltiples del Ayuntamiento de CANTIMPALOS, mediante concurso-oposicion, como funcio-
nario de carrera, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, numero
....defecha ...................

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referi-
das a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.
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TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que a los efectos de acreditar los méritos sefialados el punto séptimo de las bases
referidas adjunta:
- Copia auténtica o fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

- Documento que acredite la titulacion exigida mediante aportacion de copia auténtica o fotoco-
pia compulsada.

- Copia auténtica o fotocopia compulsada del Carnet de Conducir Tipo B.

- Documentos que acrediten los méritos alegados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, mediante aportacion de copia auténtica o fotocopia compulsada.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién convocado
proceso selectivo de una plaza de Alguacil-Operario de Servicios Multiples del Ayuntamiento de
CANTIMPALOS

Al mismo tiempo DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud,
asumiendo que su falsedad supondra la exclusion del proceso selectivo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CANTIMPALOS
ANEXO Il
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafioles.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. La Provincia y el
Municipio.

Tema 3. La organizacion municipal: el Alcalde, los Concejales, el Pleno, las Comisiones Informati-
vas, la Junta de Gobierno Local.

Tema 4. El acto administrativo. Principios generales. Eficacia y validez. Nulidad y anulabilidad.
Notificaciones, comunicaciones, citaciones y publicaciones.

Tema 5. Derechos y deberes de los empleados publicos. Situaciones administrativas.

Tema 6. El municipio de Cantimpalos. Conocimientos de callejero, territorio, poblacion y emplaza-
miento de edificios publicos e instalaciones municipales.

Tema 7. Notificaciones, requerimientos, citaciones y publicaciones de actos administrativos muni-
cipales.

Tema 8. Los servicios postales. Franqueo, entrega, recogida y depdsito de los envios postales.
Clases de envios postales.
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Tema 9. Conocimientos basicos de seguridad en edificios. Prevencion de incendios, planes de
emergencia y evacuacion. Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 10. Atencion al publico.

Tema 11. Mantenimiento de edificios e instalaciones:
- Albaiiileria: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales
- Fontaneria: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales
- Carpinteria: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales
- Pintura: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales
- Electricidad: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales

- Jardineria: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales, mantenimiento de espacios
publicos, podas

- Limpieza viaria: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales, procedimientos

- Mantenimiento y conservacién de los edificios e instalaciones municipales: funciones, herra-
mientas, maquinaria de uso frecuente por los servicios municipales, materiales

- Mantenimiento y conservacién de las vias publicas: nociones basicas, herramientas, tipo de
materiales

- Pavimentos: clases y colocacién. Uso y mantenimiento

- Enfocados, aislamientos y reparacion de humedades, revestimientos, colocacion y reposiciéon
de azulejos y baldosas

- Conocimientos basicos sobre mantenimiento de instalaciones eléctricas, gas, calefaccion y
aire acondicionado



