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Ayuntamiento de Cantimpalos

ANEXO II
MÉRITOS A VALORAR EN RELACIÓN AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORALES Y DE INTERINIDAD DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES, COLEGIO, INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES Y CONSULTORIO MÉDICO

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

· Haber trabajado para el Ayuntamiento de Cantimpalos en la categoría de personal de limpieza: 0,30 puntos/mes completo, con un máximo de 4 puntos

· Haber trabajado para la Administración Pública en la categoría de personal de limpieza: 0,20 puntos/mes completo, con un máximo de 3 puntos

· Haber trabajado para el sector privado en la categoría de personal de limpieza: 0,10 puntos/mes completo, con un máximo de 3 puntos

MÉRITOS SOCIALES.

· Empadronamiento en Cantimpalos. Por cada año completo 1 punto con el límite máximo de 3 puntos.
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